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En tant qu'investisseur et en tant qu'entreprise, New Alpha s'engage à agir de manière responsable 
et durable, en reconnaissant que ses actions ont des implications pour toutes ses parties prenantes. 
Avec son écosystème de clients, collaborateurs, partenaires et en intégrant ses investissements, 
New Alpha AM peut avoir un impact sur l'environnement et la société dans son ensemble. 

Les Objectifs de Développement Durable (ODD) de l'ONU couvrent l’intégralité des enjeux de 
développement (climat, biodiversité, énergie, eau…) dans tous les pays à l’horizon 2030. Consciente 
du rôle important joué par les gestionnaires d'actifs dans la réalisation de ces objectifs, New Alpha 
a décidé de donner la priorité à quatre ODD à travers ses actions et ses investissements. Nous 
listons ci-dessous les différentes façons dont nous souhaitons assumer notre responsabilité de 
contributeur actif aux changements sociétaux et environnementaux positifs. 

Bien-être des salariés  

 

Le bien-être des collaborateurs est une préoccupation majeure pour la société. New 
Alpha entend offrir un environnement de travail de qualité et assurer un bon équilibre 
entre vie professionnelle et vie privée, grâce à des conditions de travail agréables et 
flexibles, tant au bureau qu'à domicile. New Alpha organise également des événements 

trimestriels pour assurer une bonne cohésion d’équipe. 

Tous les collaborateurs sont traités de manière égale et équitable grâce à une politique de 
rémunération engageante. Afin d'aligner les intérêts des collaborateurs et de la direction, New Alpha 
a également mis en place des accords d'intéressement et de participation à travers une structure 
spécialisée, New Alpha Partners 
Amélioration des compétences des collaborateurs 

 

New Alpha s'engage à offrir une formation de qualité et à favoriser le développement 
continu des compétences de ses collaborateurs. L'objectif étant que 100% des 
collaborateurs reçoivent une formation chaque année. Des cours et sessions de 
formation sur une variété de sujets sont proposés régulièrement tout au long de l'année. 

 

Une autre initiative est le programme Blue Buds, qui réunit les stagiaires et les étudiants en 
alternance de New Alpha AM, afin de mieux les intégrer dans leur nouvel environnement. 



 

 

 

 

  

 

Diversité et Inclusion 

 

New Alpha soutient l'égalité entre les hommes et les femmes dans quatre domaines 
principaux : le recrutement, pour assurer l'égalité de traitement des candidats ; la 
rémunération, pour garantir les principes d'égalité tout au long de la carrière ; la 
promotion professionnelle, pour donner aux femmes et aux hommes les mêmes 

possibilités d'évolution de carrière; et l'exercice des responsabilités familiales, pour réduire les 
contraintes liées à la parentalité.  

Pour faire progresser l'égalité entre les hommes et les femmes au sein des équipes et faire respecter 
les politiques de non-discrimination, une charte de recrutement est utilisée en interne et avec nos 
partenaires. L'équipe en charge du recrutement est formée aux meilleures pratiques en matière 
d'inclusivité et de non-discrimination. De plus, un référent dédié aux personnes en situation de 
handicap a été désigné pour assurer un soutien approprié. 

New Alpha s'efforce activement de constituer une équipe diversifiée en accueillant des personnes 
sans distinction de nationalité, de langue ou d'origine culturelle. Notre engagement en faveur de la 
diversité englobe le sexe, l'origine, la nationalité, le profil, ainsi que l'accueil des personnes en 
situation d’handicap. En outre, nos politiques internes défendent l'inclusion en encourageant l'esprit 
d'entreprise tout en favorisant une culture qui valorise l'intégration des jeunes talents et des 
stagiaires. Cette approche vise à enrichir notre équipe avec un éventail diversifié de profils et 
d'expériences, reflétant notre engagement à créer un lieu de travail dynamique et inclusif. 

 

Changement climatique 

 

New Alpha s'engage à contribuer à l'atténuation du changement climatique, à la fois 
en tant qu'entreprise et en tant que gestionnaire d'actifs. En interne, nous nous 
engageons sur les points suivants : 

Mesurer notre empreinte carbone chaque année, afin de connaître nos émissions et de mettre en 
évidence les domaines d'amélioration. 



 

 

 

 

  

Mobilité verte - priorité aux modes de transport propres. Pour les trajets quotidiens, notre bureau 
central permet aux collaborateurs, aux clients et aux partenaires de nous rejoindre facilement par 
les transports publics. Pour les voyages d'affaires, le train est le mode de transport privilégié si la 
destination est à 6 heures ou moins. 

Numérisation des outils de travail et réduction de l'impression de documents. 

Les bureaux de New Alpha AM sont situés au sein  du Groupe La Française, eco-working, conçu pour 
minimiser l'empreinte écologique des environnements de travail. Diverses initiatives y sont mises en 
place, telles que la gestion sélective des déchets et le choix de produits en vrac pour la 
consommation quotidienne des collaborateurs. 

 

Engagement envers nos clients 

 

New Alpha s'engage à satisfaire et à protéger ses clients. Nos équipes travaillent ensemble pour : 

Développer une connaissance approfondie des besoins de nos clients et proposer des produits 
adaptés aux attentes de tous les investisseurs, dans le but de construire des relations durables. 

• Assurer la transparence aux investisseurs sur tous les aspects.   
• Assurer la continuité des services : plans de continuité des activités et code de conduite 

rigoureux concernant le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme, ainsi que la 
fraude et la corruption. 

• Respecter une sécurité rigoureuse : protection et sauvegarde des données personnelles et 
professionnelles. 

Philanthropie 

 

New Alpha s'engage également dans des initiatives sociales et culturelles choisies par les 
collaborateurs eux-mêmes, qui bénéficient d'une contribution financière et d'un soutien actif en 
termes de temps et d'énergie. 

 



 

 

 

 

  

Depuis 2020, New Alpha AM s'engage auprès de l'association 
Espérance Banlieues. Ce parrainage et ce tutorat ont permis à nos 
collaborateurs de consacrer du temps au développement d’une 
éducation alternative dans les zones d’éducation prioritaire. En 
septembre 2021, New Alpha AM a renforcé son engagement en 

faisant un don financier pour parrainer une classe de CE2. Ce don s'accompagne également d'une 
implication active des collaborateurs auprès des élèves, favorisant un échange de qualité et un 
soutien scolaire. L'objectif de ce partenariat est d'accompagner cette classe sur le long terme et de 
suivre la progression des élèves jusqu'à la classe de 3ème. 

Depuis 2022, New Alpha soutient Women for Sea, une association 
dont l'objectif est de sensibiliser à la préservation des écosystèmes 
marins à travers la production et la diffusion de vidéos réalisées et 
certifiées par des expertes nautiques. Women for Sea met en lumière 
des femmes engagées, issues de différents univers (biologie marine, expertise en yachting 
responsable ou art de la navigation), qui agissent pour la transition écologique et sociale en 
développant des projets innovants. Chaque projet vise à inspirer et à donner l'envie d'agir pour la 
protection de la mer et du littoral, tout en permettant la valorisation et l'émancipation des femmes 
dans le milieu maritime. 

 

 


